ZARZADZENIENR 53 /14
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)
W BYDGOSZCZY
z dnia 25 listopada 2014 r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr 40/09 Dyrektora Miejskiego Ofrodka Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy z dnia 30 listopada 2009 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim

Osrodku Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy.

Na podstawie art. 11-23 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 j.t. ) oraz § 10 ust. 3 regulaminu organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszcz, stanowiacego zatacznik do zarzadzenia
Nr 79/11 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 30 grudnia
2011 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Bydgoszczy
zarza.dza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 40/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy z dnia 30 listopada 2009 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania naboru na
wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, wprowadza sig¢ nastgpujace zmiany:

1) w §1 wust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

., 2) w przypadku obsady stanowiska w wyniku przeniesienia na wyzsze stanowisko
(awans wewnetrzny ) jedynie w ramach tej samej grupy stanowisk.”

2) w§2w ust. 2pkt4 otrzymuje brzmienie:

,» 4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku z informacja o warunkach
pracy na danym stanowisku oraz wskaznikiem zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia.”

3) w§9 wust2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,, 1) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabdr, liczbe kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego
nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, speniajacych wymagania niezbedne
oraz w najwigekszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe okreslone
w ogloszeniu o naborze.”

4) w § 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

., 2. Jezeli w ciagu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona
w drodze naboru istnieje koniecznosé ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby wylonionej z nie
wiecej niz pigciu najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole z tego naboru .”




§ 2. Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 40/09 Dyrektora MOPS w Bydgoszczy z dnia
30 listopada 2009 r. otrzymuje brzmienie okre$lone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia
1 grudnia 2014 r.
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